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TECNICO EN ENFERMERIA GINECOOBSTETRICA Y NEONATAL

PERFIL DE EGRESO
Descripcion General

El/La Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Gineco-Obstétrica y Neonatal del Centro de Formacion
Técnica (CFT) Santo Tomas ejecuta cuidados integrales y humanizados de enfermeria a individuos,
familia y comunidad durante todo el ciclo vital, con especial enfoque en la salud sexual y reproductiva
en los diferentes niveles de atencion de salud de acuerdo con orientaciones con pertinencia de género,
interculturalidad y territorialidad de Politicas y Programas emanados del MINSAL. Para el cumplimiento
de dichas funciones, posee habilidades de analisis critico y generacion de informacién especializada,
como asi también de gestion de recursos con eficacia y eficiencia, basado en el dominio de
conocimientos de su area de especialidad.

Este técnico ademas se caracteriza por ser una persona integra, capaz de colaborar en equipos de
trabajo a través de la reflexion y aprendizaje de acuerdo con objetivos establecidos. Siendo capaz de
resolver problemas o situaciones de su area de especializacién, actuando de forma éticamente
comprometida con otros, el grupo y el entorno.

Atributos diferenciadores

Los egresados y egresadas de la carrera Técnico en Enfermeria Gineco-Obstétrica y Neonatal del
CFT Santo Tomas, se forman en un marco de compromiso ético y atencién valérica y humanizada, y
se caracterizan por tener conocimientos especializados en Cuidados de Enfermeria, en Ginecologia,
Obstetricia y Neonatologia. Debido a esto, ellla TEGYN es capaz de integrar equipos
multidisciplinarios relevantes del Programa de Salud sexual y reproductiva, integrando ademas
elementos de Salud Digital, alineados con la politica nacional desarrollada.

Para su desempefio, su formacion considera certificaciones académicas en Trato Humanitario en
Salud; Infecciones Intrahospitalarias (IAAS) y Residuos en Establecimientos de Salud (REAS);
Cuidados de Enfermeria en Hospitalizacién Domiciliaria; y Lactancia Materna.

Cualificaciones consideradas en la carrera

Este técnico contara en su formacién con los siguientes perfiles laborales:

Perfiles Laborales ChileValora
Perfil Laboral Nivel del Perfil
Cuidador de Enfermo Primario (P-8890-5329-003-V1) 2
Capacitador de Sistemas de Informacion en Salud (SIS) — Salud Digital (P- 9
8690-2424-001-V01)
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Competencias de Especialidad

- Manejar el modelo de atencion integral de salud familiar y comunitario en la red asistencial,
apoyando las acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
favoreciendo la continuidad del cuidado, a través del trabajo en equipo, comunicacion y
humanizacion de la atencion.

- Manejar técnicas de enfermeria en los diferentes niveles de atencion de salud abierta y cerrada,
de acuerdo con su rol propio y de colaboracion, integrando la hospitalizacion domiciliaria, segun
normativas y recursos tecnoldgicos vigentes.

- Gestionar acciones administrativas asociadas a la atencion de salud, incluyendo el registro de
enfermeria integrando sistemas de Salud Digital, segun rol propio o de colaboracion, considerando
un actuar ético en el resguardo y confidencialidad de la informacion.

- Ejecutar acciones de cuidado de enfermeria gineco-obstétrica y neonatal en los distintos niveles
de atencién, durante todas las etapas del ciclo vital, considerando acciones de promocion y
prevencion de salud sexual y reproductiva, desde una perspectiva de género y enfoque de
interculturalidad, apoyando en la contencidn y el buen trato, de acuerdo con su rol.

Competencias Transversales de Empleabilidad y Sello Valérico

- Aplicar los principios éticos de su profesion de acuerdo con el rol que desempefia y su relacion
con los valores institucionales demostrando conciencia de que sus actos impactan en el clima
laboral.

- Trabajar colaborativamente en la adaptacién o generacion de soluciones a problemas propios de
su area de especializacion, considerando parametros establecidos y la innovacion para la
optimizacién de procesos, productos o servicios, con iniciativa y autonomia, desde la perspectiva
de la ética y las competencias de sello valérico institucionales.

Competencias Basicas

- Utilizar las herramientas basicas de las ciencias para la representacion de informacion,
argumentacion de resultados y resolucion de problemas contextualizados, de acuerdo con los
requerimientos del mundo laboral y académico.

- Comunicar en forma verbal y no verbal, utilizando estrategias de habilidades comunicativas para
expresar aspectos del quehacer social, académico y profesional, segun propiedades de la lengua
espafiola.

- Utilizar herramientas digitales basicas para la busqueda, seleccion, sintesis y presentacion de
informacion, en el contexto del desarrollo de su trayectoria formativo laboral, considerando criterios
de pertinencia, confiabilidad y validez segun el contexto.
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Descripcion del Campo Ocupacional

Los egresados y egresadas de la carrera Técnico Gineco-Obstétrica y Neonatal del Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas, podran desempefiarse en establecimientos de salud, en los distintos
niveles de atencion, considerando Atencion Primaria, Secundaria y Terciaria, ademas de espacios en
servicios de atencion de cuarto nivel, por ejemplo, Hospitales de Especialidad, Centros Oncoldgicos y
Clinicas de especialidad. Asi mismo, su formacion le permite el ejercicio libre de la profesion.



