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OPERACION Y GESTION DE EQUIPOS
MOVILES MINEROS

Lasy los Técnicos de Nivel Superior en Operacion y Gestion de Equipos Méviles Mineros estan
capacitados para supervisar, controlar y operar equipos moviles auxiliares utilizados en la mineria a
rajo abierto, considerando los procedimientos y estandares de las empresas y velando por la calidad,
eficiencia y cuidado de las condiciones de seguridad de las personas, los equipos y el medioambiente.

¢POR QUE ESTUDIAR OPERACION Y GESTION DE EQUIPOS
MOVILES MINEROS CON NOSOTROS?

La carrera responde a las necesidades del sector minero del pais en el dmbito de la gestiony
operacién de equipos moviles, lo que facilita la insercion laboral de las y los estudiantes. Para facilitar
el aprendizaje, contamos con equipos simuladores de alta tecnologia.

El programa académico ha sido disenado bajo los lineamientos del Marco de Cualificaciones Minero,
referente de los perfiles laborales que requiere el mercado en los diferentes sectores productivos.
Las cualificaciones que se forman son Operacion de Equipos Auténomos de Transporte Mina Rajo,
Gestiéon CIO Procesos Mina y Gestion de Procesos Mina Rajo Abierto.

Asimismo, el plan formativo de la carrera considera asignaturas para nivelar los aprendizajes en
Matematica, TIC y Lenguaje y Comunicacion. También posee asignaturas orientadas a la promocién
de habilidades de innovacién y emprendimiento, las que son aplicadas en la elaboracién de proyectos
reales que consideran el contexto local y regional.

Adicionalmente, la carrera se encuentra articulada con los perfiles ocupacionales de Chilevalora,
servicio publico conformado por la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, cuya funcién principal es reconocer formalmente las competencias laborales de las
personas mediante la certificacion. Los perfiles del catalogo de ChileValora que forma la carrera son:
Controlador en Terreno, Controlador Procesos CIO Mina, Coordinador de Despacho Mineroy Jefe de
Turno Extraccion Rajo Abierto, permitiendo que las personas que portan un certificado ChileValora
puedan convalidar asignaturas asociadas a estos perfiles.

El programa de carrera considera también el reconocimiento de asignaturas de especialidad de
formacion de Educacion Media Técnico Profesional, especificamente de la especialidad de Explotacion

Minera.
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CARACTERISTICAS DEL TITULADO

Lasy los titulados de Santo Tomds son técnicos preparados para supervisar la operacion de
equipos moéviles mineros y controlar la operaciéon de equipos auténomos maviles mineros en los
procesos de carguio, transporte y servicios mina, ademdas de gestionar procesos de extraccion,
carguio, transporte, descarga y servicios mineros.

Ademds, son capaces de colaborar con equipos de trabajo generando espacios de reflexiony
aprendizaje segun objetivos establecidos. Pueden resolver problemas o situaciones de diversa
indole, actuando de forma comprometida con otros, el grupo y el entorno.

¢Donde podras trabajar al término de
la carrera?

* Empresas mineras con faenas extractivas a
rajo abierto.

« Empresas contratistas para la mineria.

* Empresas que requieren movimientos
de tierra (construccion de obras viales y
civiles).

Certificaciones académicas

» Controlador(a) de Terreno.

« Controlador(a) ClO Procesos Mina.

« Jefe(a) de Turno Extraccion a Rajo Abierto.

+ Coordinador(a) de Despacho Minero.

Requisitos generales
» Cédula de identidad.

» Licencia de ensenanza media, documento
original.

« Concentracion de Notas de Ensenanza
Media (NEM), documento original.

“\.CENTRO DE El Centro de Aprendizaje es parte del programa de acompafnamiento que Santo Tomas
SANT(Q PRENDIZAJE  ofrece en las dreas de matematica, lenguaje, ciencias, coaching y técnicas de estudio.
TOMAS Esta dirigido a aquellos y aquellas estudiantes que requieran apoyo académico en

determinadas asignaturas.

Malla Curricular

Operacion y Gestion de Equipos Mdviles Mineros
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Técnico de Nivel Superior en Operacion y
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Taller de Habilidades
Comunicativas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE
EMPLEABILIDAD Y SELLO VALORICO

Iniciativa y Gestion

Personaly Social

Comunicacion
Profesional Efectiva

Certificacion Académica/Formacion Cualificacion/

Formacion Perfil Laboral

Asignaturas de Especialidad

Innovacién Social

Orientacién
alEmpleoy
Emprendimiento

D Asignaturas de Nivelacion

Proyectos
Colaborativos de
Innovacién Regional

[ sello Valérico

[l Ruta Formativa de Innovacion
y Emprendimiento

Hito Integracion de Competencias Transversales y Especialidad

Asignaturas convalidables con Educacion Media Técnico Profesional

D Unidad Metodolégica Minima

(*) Esta cualificacion considera adicionalmente la asignatura de

Seguridad en la Industria.

[**) Gestion de Personasy Normativa Laboral Minera esta considerada
ademas en la cualificacion Gestion Procesos Mina Rajo Abierto.

Algunas asignaturas se imparten en modalidad semipresencial

Para la obtencion del titulo se debe rendir y aprobar examen de titulo.

Modalidad online

chile\/

Reconocimiento / Formacién Perfil Laboral de ChileValora.
Para obtener la certificacion del perfil laboral

de ChileValora, se debe rendir un examenen la
institucion evaluadora correspondiente, el costo sera
asumido por el o la estudiante.



