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TECNICO EN ENFERMERIA GINECO - OBSTETRICA
Y NEONATAL

Los avances y el desarrollo de la salud requieren de un equipo técnico y profesional con sélida
formacion valérica y disciplinaria, en cuya base se encuentran las y los Técnicos en Enfermeria.

Las y los Técnicos de Nivel Superior en Enfermeria Gineco — Obstétrica y Neonatal son
profesionales de colaboracién orientados al servicio y trabajo en equipo, entregan cuidados
integrales y humanizados de enfermeria a individuos, familia y comunidad durante todo el

ciclo vital, con especial enfoque en la salud sexual y reproductiva en los diferentes niveles de
atencion de salud de acuerdo con orientaciones y con pertinencia de género, interculturalidad y
territorialidad de Politicas y Programas emanados del Ministerio de Salud, (MINSAL).

Asimismo, manejan sistemas de informacion en salud dando respuesta al desarrollo de la salud
digital en el pais. Su @mbito de accidn en el trato directo con las y los usuarios y familia, en
particular con la mujer y el neonato, es mediante acciones de prevenciéony promocion de la salud,
lo que incluye ejercicios tales como el control de signos vitales, cuidados de higiene y confort, y
administracion de farmacos, incluso llegando a formar parte de equipos multidisciplinarios para
la especialidad.

En el Centro de Formacion Técnica Santo Tomds formamos técnicos competentes, con una vision
integral del conocimiento, las habilidades y las actitudes requeridas para su desempeno de acuerdo a
las exigencias del mundo laboral actual, con interés por el ser humano y con vocacion de servicio, con
un marcado sello de respeto, comportamiento ético, humanitario y de responsabilidad social.

El programa académico ha sido disenado bajo los lineamientos generales del Marco de
Cualificaciones, incorpora perfiles laborales que requieren en el mercado emergente asociado a la
salud digital como Capacitador en Sistemas de Informacion en Salud y Cuidador Primario, los que se
encuentran articulados con los perfiles laborales de ChileValora, servicio publico conformado por la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales cuya funcion principal es
reconocer formalmente las competencias laborales de las personas mediante una certificacion.

Asimismo, el programa cuenta con certificaciones académicas, como IAAS y REAS, Trato Humanitario
en Salud, Consejeria en Lactancia Materna, Cuidados de Enfermeria en Hospitalizacion Domiciliaria

y Cuidados Integrales del Recién Nacido, lo que sin duda representa un singular valor para las y los
titulados y sus futuros empleadores.

El plan formativo de la carrera considera asignaturas para nivelar aprendizajes en Matematica,
Lenguaje y TIC. Asimismo, posee asignaturas que se orientan a la promocién de habilidades de
innovacion y emprendimiento, aplicadas en la elaboracién de proyectos reales que consideran el
contexto local y regional.

El programa de carrera considera también el reconocimiento de asignaturas de especialidad de
formacion de Educacion Media Técnico Profesional, especificamente de la especialidad de Atencion de
Enfermeria y Atencion de Enfermeria Mencion Adulto Mayor.

Para su implementacion, contamos con salas de Simulacién Clinica y Seguridad del Paciente con

equipamiento y tecnologia de avanzada en todas nuestras sedes, lo que permite a las y los estudiantes

poner en practica sus habilidades y competencias a lo largo de la carrera en un contexto de realismo,
preparandolos de forma integral para obtener el mayor provecho y mejores resultados en las
practicas de Campo Clinico.
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Durante toda la formacién tendrdn instancias de retroalimentacion activa y progresiva de los
aprendizajes para abordar y solucionar precozmente las dificultades o brechas que se presentan en el
transcurso de la formacion.

Deigual forma, el perfil de egreso de la carrera es evaluado durante el proceso formativo de cada
estudiante. Esto, con el objetivo de ir identificando su avance con una retroalimentacion oportuna, por
medio de los talleres de integracion de competencias.

CARACTERISTICAS DE LAS Y LOS TITULADOS

Lasy los titulados del Centro de Formacion Técnica Santo Tomas de la carrera Técnico en
Enfermeria Gineco — Obstétrica y Neonatal estan preparados para ejecutar cuidados integrales
y humanizados de enfermeria a individuos, familia y comunidad durante todo el ciclo vital, con
especial enfoque en la salud sexual y reproductiva en los diferentes niveles de atencién de salud
de acuerdo con orientaciones con pertinencia de género, interculturalidad y territorialidad de
Politicas y Programas emanados del MINSAL.

Para el cumplimiento de dichas funciones, poseen habilidades de andlisis critico y generacion de
informacién especializada, como también de gestién de recursos con eficacia y eficiencia, basado

en el dominio de conocimientos de su area de especialidad.

Se caracterizan por ser personas integras, capaces de colaborar con equipos de trabajo a través
de la reflexion y aprendizaje de acuerdo con los objetivos establecidos, siendo capaces de aportar
a la resolucion de problemas o situaciones de su area de especializacion, actuando de forma ética,
humanitaria, comprometida con el equipo, el usuario, y la comunidad.

cDonde podras trabajar
al término de la carrera?

Hospitales y clinicas.

Centros de Diagndstico Terapéutico (CDT).
Centros de Referencia de Salud (CRS).
Centros de Salud Familiar (CESFAM).

Centros Comunitarios de Salud Familiar
(CECOF).

Postas de Salud Rural (PSR).

Atencién domiciliaria de la mujer, de la madre y
del recién nacido.

Centros médicos y consultas privadas de
atencion a la mujer.

Atencién/hospitalizacion domiciliaria.

Certificaciones Académicas
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Trato Humanitario en Salud.

IAAS y REAS.

Cuidados de Enfermeria en Hospitalizacion
Domiciliaria.

Consejeria en Lactancia Materna.
Cuidados Integrales del Recién Nacido.

Certificaciones Académicas

formacion de Perfil Laboral
» Cuidador Primario.

« Capacitador de Sistemas de Informacion en
Salud.

Requisitos Generales

« Cédula de identidad.

e Licencia de Ensenanza Media, documento
original.

= Concentracion de Notas de Ensenanza
Media (NEM), documento original.

Observaciones

« Estacarreraincorpora practicas y/o
actividades obligatorias que involucran una
relacion directa y habitual con menores
de 18 anos, adultos mayores o personas
en situacion de discapacidad. Dado lo
anterior, puede requerir de certificados
vigentes del Registro Civil e Identificacion
u otra autoridad pertinente, para poder ser
realizadas.

Requisitos de acceso a Campo de
Practica

= Inmunizaciones seglin norma e indicaciones
de la Red Asistencial de Salud, como anti
Hepatitis B, anti Influenza, anti COVID-19 y
otras que defina la Autoridad Sanitaria del
pais.

El Centro de Aprendizaje es parte del programa de acompafamiento que Santo Tomas
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asignaturas de forma gratuita.

ofrece en las areas de matematica, lenguaje, ciencias, coaching y técnicas de estudio.
Estd dirigido a aquellos estudiantes que requieran apoyo académico en determinadas
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Modalidad Online

Certificacion Académica/Formacién Cualificacién/Formacion
Perfil Laboral

. Ruta Formativa de Innovacion
Asignaturas de Especialidad

y Emprendimiento
Hito Integracion de Competencias Transversales y Especialidad

Asignaturas Convalidables con Educacién Media Técnico Profesional Chile\/
Unidad Metodolégica Minima

Reconocimiento / Formacién Perfil Laboral de
ChileValora.

Para obtener la certificacion del perfil laboral
de ChileValora, se debe rendir un examenen la
institucion evaluadora correspondiente, el costo

conr ion de lunes a domingo, incluyendo festivos.

Algunas asignaturas se imparten en modalidad semipresencial.
Para obtencion del titulo se debe rendir y aprobar Examen de Titulo.

serd asumido por el o la estudiante.

(*) La certificacion académica Cuidados Integrales del Recién Nacido
considera adicionalmente la asignatura Cuidados Materno Infantil.



