Compatibilidad con tu trabajo:
Adapta tus horarios de estudio
seguin tu jornada laboral.

ESTUDIA UNA

CARRERA EN LA
SEDE ONLINE
SANTO TOMAS

Acceso al material 24/7:

Revisa los recursos y contenidos en tu

plataforma, cuando lo necesites.

SANTO
TOMAS

INSTITUTO PROFESIONAL

S

Flexibilidad horaria:
Ti eliges cuando y en qué
momento del dia estudiar.
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Modalidad asincronica:
El contenido siempre esta disponible
para ti.

Estudia desde cualquier lugar:
Convierte cualquier espacio con
internet en tu sala de estudio.

Instituto Profesional Santo Tomas se obliga a otorgar servicios educacionales
contratados en los términos indicados en el respectivo contrato.

Edicién septiembre 2025. La informacion es referencial y puede variar.
Consulta la carrera y jornada en tu sede de interés o en www.tupuedes.cl
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INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS
PLAN CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

AREA ADMINISTRACION




INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE RECURSO0S HUMANOS
PLAN CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

Las y los Ingenieros en Administracion en Recursos Humanos son profesionales capaces de
atraer, fidelizar y retener el talento en la empresa usando sus habilidades comunicacionales en la
funcion de mediador entre la empresa y los trabajadores, bajo la ejecucion objetiva de procesos de
reclutamiento, seleccién, capacitacion, acorde a la legislacion vigente, incidiendo positivamente en
la gestion organizacional mejorando el clima organizacional.

¢POR QUE ESTUDIAR INGENIERIA
EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS PLAN
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS CON NOSOTROS?

Hemos orientado nuestro plan de estudios para preparar profesionales capaces de desempenar
funciones directivas, de asesoriay técnicas en los diferentes procesos del area de gestion de
personas en las organizaciones. El &mbito de accion es el manejo de las relaciones laborales,
comunicacion interna, evaluacion del desempeno, programas de capacitacion y desarrollo del
personal, planes de seguridad e higiene laboral y responsabilidad social empresarial, entre otros.
Esta carrera permite la continuidad de estudios para personas tituladas de carreras técnicas de
nivel superior de cinco semestres en el drea de Administracién de Recursos Humanos, obtenidos en
instituciones de educacion superior, de acuerdo a la oferta disponible en sede.

CARACTERISTICAS DE LAS Y LOS TITULADOS

Las y los titulados y tituladas de Santo Tomas son profesionales con sélida formacion y

vision estratégica en la gestion de las diversas areas y escenarios de recursos humanos en

las organizaciones, con alta capacidad en la elaboracion de planes estratégicos y desarrollo
organizacional, disefio, gestion y administracion de procesos y personas, calidad de vida y
relaciones laborales. Asimismo, poseen conocimientos especificos en procesos de reclutamiento y
seleccion, administracion de procesos de capacitacion y evaluacion, de acuerdo con las necesidades
de la organizacion y marco legal vigente. Nuestras y nuestros profesionales se caracterizan por

ser capaces de colaborar con equipos de trabajo, generando espacios de reflexién y aprendizaje de
acuerdo a objetivos establecidos, para resolver problemas o situaciones de diversa indole, actuando
de forma comprometida con otros, el grupo y el entorno.

Conoce a las autoridades E 1@ Conoce nuestros

y al cuerpo académico aranceles

de nuestra area. escaneando

iEscanea el cédigo QR! E este cédigo QR
-

:Donde podras trabajar
al término de la carrera?

« Bancos e instituciones financieras.

« Administradoras de Fondos de
Pensiones e Isapres.

» Departamentos de Recursos Humanos
de organizaciones privadas.

« QOrganizaciones publicas.

« Departamentos de asistencia social y
previsional.

« Establecimientos educacionales.

« Prestacion de servicios de asesorias
a terceros y consultorias en el area de
Recursos Humanos.

Certificaciones Académicas

« Gestion de Desarrollo Organizacional.

« Gestion de Administracion de Procesos y
Personas en la Organizacion.

« (Calidad de Vida y Relaciones Laborales.

Requisitos Generales

CENTRO DE SERVICIOS ONLINE

El Centro de Servicios Online es parte de los recursos con los que cuentan las y los alumnos de esta

modalidad y que comprende:

Poseer titulo técnico de nivel superior en

instituciones de educacion superior externas

a Santo Tomas, en el area de Recursos
Humanos, al momento de la postulacion.
Titulo técnico de nivel superior con una
antigliedad no mayor a b anos a la fecha de
la postulacion.

Si el titulo técnico de nivel superior es mayor

a b anos deberd contar con experiencia
laboral acreditada en el drea de Recursos
Humanos en los ultimos 3 anos.

Licencia de educacién media, documento
original emitido por el Ministerio de
Educacion, con nimero de registro.
Certificado de nacimiento, documento
original.

Certificado de titulo, documento original o
fotocopia legalizada, con nota de titulacion.
Concentracion de notas del titulo técnico,
documento original o fotocopia legalizada.

Fotocopia cédula de identidad por ambos
lados.

« Plataforma de tutorfas que brindan apoyo académico, administrativo, tecnoldgico y de

orientacion.

« Completo catalogo bibliografico en linea.

e Campus Online, con infraestructura virtual de aulas y talleres.

« Sistema de apoyo a las y los estudiantes, con soporte socioemocional y actividades

extraprogramaticas.

Malla Curricular

Ingenieria en Administracién de Recursos Humanos

PLAN CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

Titulo:
Ingeniero/a en Administracion
de Recursos Humanos

Plan 2

BiMesTRE 1

SANTO
TOMAS

Duracién:

Modalidad:
10 bimestres Online

BIMESTRE 2 BIMESTRE 3 BIMESTRE &

INSTITUTO PROFESIONAL

BIMESTRE D BIMESTRE 6 BIMESTRE 7

CERTIFICACION EN CALIDAD DE VIDA Y RELACIONES LABORALES

Programas de Derecho Sindical
Bien Estary y Negociacion
Sustentabilidad Colectiva

Economia para
RRHH

Planificacion
Estratégica de
RRHH

CERTIFICACION EN GESTION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Cultura y Clima VLR
o de Cargosy

Organizacional -
Desempefio

Desarrollo de
Capital Humano

CERTIFICACION EN GESTION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS Y PERSONAS EN LA ORGANIZACION

Sistemas de Control Evaluacion de
de Gestion Proyectos

Gestion de
Administracién de
Personas
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Certificacion
Académica

Probabilidades y
Estadistica

Inglés Intermedio |

Culturay Valores

Célculo |

Inglés Intermedio Il

] ]
Asignaturas de Asignaturas Ruta Formativa Sello Asignaturas de
Especialidad de Ciencias de [nnovaciony Valérico Nivelacion
Bésicas Emprendimiento

BIMESTRE 8

BIMEsTRE 9

Practica

Profesional

pivestre 10

Actividad de
Titulacion

TITULO: INGENIERO/A EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS



