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¢Donde podras trabajar
al término de la carrera?

Malla Curricular
Ingenieria en Administracion de Recursos Humanos

ElIngeniero en Administracion de Recursos Humanos es un profesional capaz de atraer, fidelizar * Bancos e instituciones financieras. Titulo: Duracién: Jornada: ANOS SANTQ
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esempedar funciones estratégicas, de asesoriay técnicas en los diferentes procesos del drea " Software ERP de Planificacién Evaluacién de Gestion de
de gestion de personas en las organizaciones. El &mbito de accién es el manejo de las relaciones e Procesos de Administracién de la Organizacion. Contabilidad Presupuesto Gestionde RRHH RRHH Ester;tsaﬁa Proyectos Ag:}_,”e'igizg"
laborales, comunicacion interna, evaluacion del desempenio, fortalecimiento de climayy cultura « Legislacién Publica y Privada
organizacional, programas de desarrollo de capital humano, de bienestary calidad de vida laboral, ) ) B Herramientas Matemitica . BaemanitapEr SEmEsi
disefio de planes y estrategias de recursos humanos en las organizaciones, entre otros. * Procesos de Reclutamientoy Seleccion. Teg{;sjlgg'ccaas Financiera Remuneraciones RRHH Control de Gestion
La carrera permite que los estudiantes que hayan aprobado la totalidad de las asignaturas del e Administracion de Personas.
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plan de estudio hasta el cuartq seme;tre puedaq qptar al tltulo de Tec.n'|co en Adm!mstramon « Administracién de Bienestary calidad de Vida ENLEGISLACION %lEERr\JTIEE%El(OCNAWDi%AQleslgigcg‘%gErE cER‘(T\RFE\E/XEBNLEESC&%%/;[LEEswDA
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CARACTE RISTICAS DEL TITU LADO Personas en la Organizacién. Publicas Organizacional
Los titulados y tituladas de Santo Tomds son profesionales con sélida formacion y visién estratégica e Calidad de Vida y relaciones Laborales. CERTIFICACION EN PROCESDS
en la gestion de las diversas dreasy escenarios de recursos humanos en las organizaciones, DERECLUTAMIENTOY SELECCION
con alta capacidad en la elaboracion de planes estratégicos y desarrollo organizacional, disefo, Descripcion de Reclutamientoy Préctica
gestion y administracion de procesos y personas, calidad de vida y relaciones laborales. Asimismo, INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE Cargos Seleccion de RRHH Profesional
poseen conocimientos especificos en procesos de reclutamiento y seleccién, administracion RECURSOS HUMANOS
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