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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE RECURSO0S HUMANOS

¢Donde podras trabajar
al término de la carrera?

Requisitos
admision regular

Malla Curricula Técnico en
Administracion de Recursos Humanos

SANTO

El Técnico de Nivel Superior en Administracién de Recursos Humanos es un profesional técnico * Bancos e instituciones financieras. Cédula de identidad. Titulo: Duracién: Jornada: TOMAS
que cuenta con habilidades y destrezas que le permiten desempenarse con versatilidad en las o Administracién de Fondos de Pensiones e Li iad A dia d t Técnico de Nivel Superior 5 Semestres Diurna —_——
icencia de ensefianza media, documento on Administracion de Vespertina T e

labores de apoyo en la ejecucion de funciones, como procesos de seleccion, reclutamiento,
capacitacion, asi como labores inherentes a cualquier area o dependencia de la empresa, por lo
que es parte fundamental de la evolucion del clima organizacional y de la gestion empresarial.

Isapres.

Departamentos de recursos humanos de

organizaciones privadas.

original.

Concentracién de notas de ensenanza
media (NEM), documento original.

Recursos Humanos

. Oraanizac " 1 semestre 2 sevesTRe 3 sevesTre b sevesTre 5 sevesTre
rganizaciones pubticas. CERTIFICACION EN PROCESOS DE ADMINISTRACION [ CERTIFICACION EN ADMINISTRACION EN PROCESOS
e Departamentos de asistencia socialy DELAORGANIZACION DE CAPACITACION Y EVALUACION
L4 L4 L Herramientas o Sistemas de
- . 0 ot Capacitacion s
¢POR QUE ESTUDIAR TECNICO EN previsional | pamiisracn el i o
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS * Eetablecimientos educacionales. ; :
. . , CERTIFICACION EN ADMINISTRACION DE PERSONAS
CON NOSOTROS, e Prestacion de servicios de asesorias
H a tercerosy consultorias en el area de Contabilidad Presupuesto Gestion de RRHH ERSF?Lt:ISI;T-IH
recursos humanos.
En el Centro de Formacion Técnica Santo Tomas formamos profesionales capaces de #22;30'{299{22355 Matemética YRR
desempenarse en las distintas realidades organizacionales en materia de recursos humanos, con Ofimaica HTENEERE

un equipo docente idéneo y vinculado al mundo laboral. Certifi - r CERTIFICACIONEN CERTIFICACION EN ADMINISTRACION DE

Esta carrera se encuentra articulada con Ingenieria en Administracion de Recursos Humanos, que ertificacion LEGISLACIONPUBLICAYPRIVADA BIENESTAR Y CALIDAD DEVIDA DE RRHH

permite a los estudiantes en calidad de egresados seguir la continuidad de estudios en las sedes Academica Legislacion Laboral Proteccion e Bienestary

. . y Previsional Inclusion Laboral Calidad de Vida

en las cuales se imparte la carrera profesional. . » .

¢ Procesos de Administracion de la Organizaciones . Practica Laboral
Organizacion. Piblicas Organizacional
y e Legislacion Publicay Privada. CERTIFICACION EN PROCESOS

CARACTE RISTICAS _ _ DERECLUTAMIENTOY SELECCION
e Procesos de Reclutamiento y Seleccién. Descripcién Reclutamientoy

DEL TITULADO e Administraciéon de Personas. de Cargos Seleccion de RRHH

Los titulados y tituladas de Santo Tomas estan capacitados para resolver situacionesy problemas

Administracion de Bienestary Calidad de

Vida de Recursos Humanos.
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. . . o 53
relacionadas con la gestion operativa de los procesos de recursos humanos en las distintas etapas o Administracién en Procesos de £E e SeloE >
de la vida del trabajador. Capacitacién y Evaluacién. 95 de Competencias Habilidades Col;?J{)ergtt?\fos
o . . ., . ., 3 Comunicativas Comunicativas
Participan activamente en la administracidn de procesos de reclutamientoy seleccidn, zZE
administracion de bienestary calidad de vida, proteccion e inclusion laboral, capacitaciény g Taller de Identidad Taller de Desarrollo [ Taller de Prepara
- ~ .. .y . Q i
evaluacion de desempeno, y administracion de personal, de acuerdo con necesidades de la S Personaly Sacial Personal| Laboral
organizaciony legislacion vigente. : . .
9 . yeeg . g , L . TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Ademas, se caracterizan por ser personas integras, especializadas en colaborar con equipos de
trabajo generando espacios de reflexién y aprendizaje segln objetivos establecidos, y son capaces [ ] [ ] I —/
de resolver problemas o situaciones de diversa indole, actuando de forma comprometida con otros, é:‘;?enca\':l]i:jaaiide ﬁ?\‘/g?:é%:}as de gzlsg:rarﬁ[s;gﬁsonal Asignatura Sello Certificaciones

el grupoy el entorno.

IYAN CURI LI_SPER9UER . » E b L\L}J El Centro de Aprendizaje es parte del programa de acompafnamiento que Santo Tomas
D|/rector NaC|oqal Arga Admlnlstracmn Conoce nuestros [ Rt s ofrece en las dreas de matematica, lenguaje, ciencias, coaching y técnicas de estudio.
Master en Direccion Econémica Financiera, aranceles g o Esta dirigid I tudiant . démi det inad
Universidad Oberta de Catalunya, Espafia. esca"‘?g,"“ . sta dirigido a aquellos estudiantes que requieran apoyo academico en determinadas
Ingeniero Comercial, Universidad Santo Tomas E--ﬂ- este cddigoQ Centroma asignaturas de forma gratuita.

Aprendizoje

En jornada Vespertina algunas ' 'é Opcion de Continuidad de Estudios:

asignaturas seimparten en Permite continuidad de estudios con

modalidad semipresencial. la carrera profesional de Ingenieria en
Administracion de Recursos Humanos,
en aquellas sedes donde se imparte.



