PERFIL DE EGRESO

Descripcion General
a) Nombre de la Carrera: Terapia Ocupacional

b) Titulo / Grado a que conduce:
= Titulo: Terapeuta Ocupacional
= Grado: Licenciado en Ocupaciéon Humana

Propésito de la carrera

Desarrollar y potenciar el bienestar de los sujetos, organizaciones y/o comunidades a través
del desarrollo de las ocupaciones que permitan la independencia, autonomia e inclusion social
de éstos desde un enfoque biopsicosocial.

Perfil de egreso de la carrera
a) Descripcion de Perfil de Egreso

El/la Terapeuta Ocupacional egresado/a de la Universidad Santo Tomas es un/a profesional
del area de la Salud formado/a bajo el enfoque biopsicosocial, que fundamenta su accion
disciplinaria en el estudio de la Ocupacion Humana, ciencias biologicas y sociales,
capacitado/a para realizar evaluacion, planificacion e intervencion con el objetivo de favorecer
un desempefio ocupacional satisfactorio en los diferentes sujetos de atencién.

Esta preparado/a para desenvolverse de manera competente en diversos equipos y contextos
de trabajo, constituyéndose en un agente de cambio en la promocion, prevencion, mantencion
y habilitacion /rehabilitacion de la salud, facilitando la participacién social, independencia y
autonomia de las personas, comunidades y organizaciones para promover su bienestar,
modificando las condiciones que provoquen discapacidad y fomentando procesos de inclusion
social en el marco ético deontoldgico de la profesion.

Competencias del Perfil de Egreso
a) Competencias Especificas
- Evaluarlos elementos del dominio de terapia ocupacional que afectan a los sujetos,

organizaciones y/o comunidades, considerando los fundamentos de ciencias
basicas que afectan su funcionamiento ocupacional a lo largo del ciclo vital.




V.

Disefiar e implementar planes de Intervencion terapéutico en personas o
comunidades, en las distintas fases del ciclo vital, en base a las necesidades
detectadas tras el proceso diagndstico, basandose en los modelos y marcos de
referencia.

Implementar programas de inclusion social para diversos tipos de poblacion , segun
resultados de la evaluacion de los elementos del dominio de la terapia ocupacional.
Planificar y ejecutar programas de promocion y prevencion de salud orientados
desde la terapia ocupacional.

Ejecutar acciones que emanan de politicas publicas y planes nacionales (Modelos
de atencion) relacionados a inclusion social en el marco legislativo vigente.

Aplicar la metodologia de investigacién en la resolucién de problemas que
involucren el desempefio ocupacional de la poblacion.

b) Competencias Genéricas

Comunicarse en forma oral y escrita en su propia lengua, explicando las ideas con
claridad y coherencia.

Manejar el idioma inglés a nivel basico para la compresion de textos y dialogos
simples en el ambito personal y profesional.

Trabajar en escenarios complejos, con equipos interdisciplinarios y
multidisciplinarios con un sentido proactivo y de calidad para el logro de los objetivos.
Utilizar las tecnologias de la comunicacién e informacién como herramienta para el
aprendizaje auténomo y el mejoramiento del desempefio personal y profesional
Generar procesos de abstraccion, analisis y sintesis utilizando herramientas basicas
de investigacion que favorezcan el desempefio profesional.

Actuar con ética y responsabilidad social, respetando la dignidad humana en las
relaciones personales y en los diferentes ambitos de la accidn laboral y profesional
Utilizar el auto aprendizaje, la formacion permanente y continua como herramientas
para mejorar el desempefio profesional y la capacidad de adaptacion a los cambios
de la sociedad del conocimiento.

Ambitos Desempefio del Egresado

a)

Areas de desempefio:

Socio Sanitaria.
Educacion.
Gestion.
Investigacion.




b)

Campo laboral:

El Terapeuta Ocupacional puede desempefiarse en:

- Hospitales publicos y dispositivos de la red de salud en todos sus niveles de atencion
(primario, secundario y terciario).

- Clinicas y centros de salud privados.

- Colegios de Educacion Regular y Especial, publicos y privados.

- Centros Penitenciarios.

- Hogares de Nifios y adultos mayores.

- Programas gubernamentales y no gubernamentales.

- Comunidades Terapéuticas estatales y privadas.

- Centros de Rehabilitacion Psicosocial.

- Centros de Inclusién laboral.

- Préactica privada.

Campo profesional

- Funciones asistenciales en el area clinica.

- Funciones de Gestidn Directivas.

- Capacitacién y Docencia.

- Asesor/ consultor en materias relacionadas a la Discapacidad.
- Apoyo a la Investigacién en diferentes Centros.

- Actividades empresariales en el ambito de su profesion.

- Ejercicio libre de la profesion.




